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Presentación

El presente tomo está compuesto por diferentes trabajos enfocados a proporcionar una visión

amplia de estrategias innovativas en la educación, desde aquella inicial hasta la universitaria.

Los trabajos presentados en este volumen muestran una pluralidad de enfoques y formas de

abordar los temas. Los autores que por su práctica profesional inciden en diferentes ámbitos e

instituciones han querido compartir su experiencia para intentar una transformación educativa. 

Se invita al lector a consultar – de acuerdo a su interés- los trabajos aquí compilados.

Dra. Maricela Osorio Guzmán
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El PLE en la red, derribando barreras
entre los aprendizajes

Berenice Castillejos-López, Carlos Arturo Torres-Gastelú, 
Agustín Lagunes-Domínguez

Universidad Veracruzana

RESUMEN

Con un abordaje cualitativo, enmarcado en un análisis documental, el estudio

valora la relevancia del concepto de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE, por

sus siglas en inglés, de Personal Learning Environment) como un medio para rom-

per las barreras entre los escenarios del aprendizaje (formal, no formal e infor-

mal). En el análisis se reflexiona respecto a tres premisas. Primero,  las compe-

tencias digitales y las de aprender a aprender están ligadas estrechamente a tal

concepto. Segundo, este espacio de aprendizaje está en continuo movimiento y

fluye a través de las personas, según las posturas del constructivismo social de

Vygotsky y el Conectivismo. Por último, este entorno desmarca los límites entre

los escenarios de aprendizaje, al aportar al aprendiz, flexibilidad y un margen de

actuación. De las conclusiones se obtiene que las competencias digitales y las de

aprender a aprender son factores clave que determinan la eficacia de la gestión

del PLE. Este último, tiene un carácter dinámico, promueve la formación perma-

nente y reduce el distanciamiento entre el aprendizaje formal, no formal e infor-

mal. Sin olvidar que un PLE debe desarrollarse desde un ambiente basado en

hábitos mediáticos saludables. 
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Palabras clave: Entorno Personal de Aprendizaje, Aprendiz, Aprendizaje permanente

INTRODUCCIÓN

Todavía hace una década, se visualizaban grandes barreras entre el aprendizaje formal, no for-

mal e informal. Cada uno ofrecía al individuo diversas experiencias y en raras ocasiones creaban

sinergia. Hoy en día, la sociedad es testigo de la forma en que las tecnologías se van insertando a

las actividades cotidianas. En el plano educativo se observa una serie de transformaciones que

motivan  tanto  al  docente  como  al  estudiante,  adquirir  competencias  digitales  y  aprender  a

aprender. Reto que conlleva una reconfiguración de la figura del aprendiz en su proceso educa-

tivo. Ir más allá de un agente que adquiere y memoriza información (Fundación Telefónica, 2013;

Siemens, 2010).

El Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV) o también llamado Aprendizaje Permanente, involucra

una gama de oportunidades y tiene un alcance que supera los espacios de la educación formal,

abarcando la no formal e informal, destinado a todos aquellos que se encuentran fuera de la

escuela  y  tienen  interés  específico  en  gestionar  conocimiento  sobre  determinada  disciplina

(UNESCO,2012).

De continuar en el  status quo, las estrategias orientadas a promover la formación permanente,

quedarán confinadas a una educación bancaria, es decir, cursos, sin detección previa de las nece-

sidades de formación. Programas basados en otorgar al aprendiz depósitos de información, que

sin ser reflexionados, se convierten en prácticas de memorización. Las estrategias de enseñanza

aprendizaje pueden seguir simulando una planeación centrada en el estudiante, pero siempre

existirán  brechas  entre  las  necesidades  del  aprendiz  y  el  currículo  escolar.  Como un efecto

dominó, tales acciones se evidenciarán en las competencias del factor humano, la competitividad

de las organizaciones y en la gestión del conocimiento de la sociedad (Casquero, 2013; Freire,

2007). 
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En un plano particular, formar capital humano que haga frente a los desafíos actuales, implica

dotar de competencias para el empoderamiento y la participación de éste en la sociedad. La edu-

cación, de carácter abierta y flexible, no se limita a lo que sucede en las aulas de formación, ni a

periodos establecidos, sino deben ser procesos que se vayan gestando y reconstruyendo a lo

largo de la vida (INEE, 2009).

Tal es la fuerza que está cobrando el aprendizaje extramuros que poco a poco la educación for-

mal  tendrá  que  buscar  nuevas  estrategias.  Ante  esta  situación,  los  Entornos  Personales  de

Aprendizaje (PLE) son una opción para romper las barreras que dividen los escenarios del apren-

dizaje y promover a un nuevo aprendiz, que no sólo consume información sino que es capaz de

producirla, en pro de gestionar conocimiento en la red (Adell & Castañeda, 2013; Castaño, 2013;

Torres & Costa, 2013)

Con un abordaje cualitativo, enmarcado en un análisis documental, el estudio valora la relevan-

cia del  concepto del  PLE como un medio para romper  las  barreras  entre los  escenarios  del

aprendizaje (formal,  no formal e informal).  Para efectos del  trabajo se consideraron estudios

publicados entre 2010 y 2015, realizados en países de Iberoamérica. Se identificaron 40 docu-

mentos, clasificados por artículos de revistas, capítulos de libro y memorias de congresos, locali-

zados en bases de datos y repositorios como Redalyc, Dialnet, Latindex, ERIC, Redined, y otros.

Asimismo los identificados en la red social de investigación, Researchgate.

La búsqueda se realizó aplicando descriptores como Entorno Personal de aprendizaje, PLE, EPA,

ambiente personal de aprendizaje. Respecto a las búsquedas en inglés y portugués se han utili-

zado como palabras clave: Personal Learning Environment y Ambiente Pessoal de Aprendizagem, res-

pectivamente. Una vez seleccionados los artículos, se diseñó una pequeña base de datos que sir-

vió para construir las fichas analíticas descriptivas de cada uno, compuesta por los campos: Año

de publicación, Autor (es), Ámbito de estudio, Objetivo, Metodología, Resultados, Conclusiones y

Fuente.
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Para el análisis del tema se consideran tres premisas: En primer lugar, se determina que las com-

petencias digitales y las de aprender a aprender están ligadas estrechamente al concepto de los

PLE (Álvarez, 2014). Segunda premisa,  un PLE es algo que está en continuo movimiento y que

fluye a través de las personas, visualizado desde la óptica del constructivismo social de Vygotsky

y desarrollado en la  era digital  dentro de los espacios del  Conectivismo  (Castañeda & Adell,

2013). Por último, un PLE desmarca los límites entre los escenarios de aprendizaje, al aportar al

aprendiz, flexibilidad y un margen de actuación (Peña, 2013a).

EL APRENDIZ, SU ENTORNO PERSONAL Y LOS ESCENARIOS DEL APRENDIZAJE

Antes de analizar a los PLE, Falsafi, Coll y Vadés (2010) proponen una reconceptualización del

aprendiz, concibiéndolo como un estado fenomenológico que depende del contexto, así como de

las necesidades y motivaciones del sujeto que aprende. Esto significa que al abordar la temática

del aprendizaje permanente, el término apropiado será el de aprendiz, para no limitarlo a la cate-

goría de estudiante y valorar su actuación sólo desde el plano formal, dejando pasar por des-

apercibido, las experiencias educativas que se desarrollan en los ambientes no formales e infor-

males.

De acuerdo a UNESCO (2013) actualmente, el saber se basa en la creación, la gestión y la comuni-

cación con el fin de intercambiar conocimiento con los demás. Los PLE son considerados una

opción para promover el aprendizaje permanente. Estos definidos como “el conjunto de herra-

mientas, fuentes de información, conexiones y actividades que cada persona utiliza de forma asi-

dua para aprender” (Adell & Castañeda, 2010, p.27). Estos se basan en tres aspectos: la lectura, la

reflexión y las relaciones. El primero, vinculado a las fuentes de información a las que se accede.

El segundo, los espacios donde se escribe y se analiza. Por último, el entorno donde se crean

redes de aprendizaje (Castañeda & AdeII, 2011).
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Con el paso del tiempo, los investigadores sobre PLE, han venido desarrollando dos posturas, la

tecnológica  y  la  pedagógica.  La  posición  tecnológica,  lo  percibe  como  una  plataforma,  un

software compuesto por un repositorio de contenidos con distintas herramientas de gestión y de

comunicación (Cabero, Marín & Infante, 2011; Casquero, 2010). La postura pedagógica, conce-

bida como un cambio en la metodología educativa que promueve el autoaprendizaje, mediante

el uso de recursos de la web, cuyo principal objetivo no es simplemente emplear tecnología sino

saber qué se puede hacer con ella y de qué manera se aprende. Es posible que cualquier indivi -

duo cuente con un entorno personal donde aprende, pero hasta el momento no lo identifica

como un PLE, sino como un espacio que le ha permitido obtener y gestar información (Adell &

Castañeda, 2013; Maiz & Garay, 2013)

Es importante tener presente que gestionar un PLE requiere de ciertas competencias: las digita-

les y las de aprender a aprender (Adell& Castañeda, 2010; Adell& Castañeda, 2013; Álvarez, 2014;

Castañeda & Adell, 2013; Marín, 2013; Martínez & Torres, 2013; Morfín, 2012; Santamaría, 2010).

El proyecto DIGCOMP, propone un Marco Común de Competencias Digitales basado en conoci-

mientos, habilidades y actitudes. Engloba cinco áreas: la información, comunicación, creación de

contenidos, seguridad y resolución de problemas. Dentro de la gestión de un PLE se promueve

principalmente el desarrollo de las tres primeras áreas, las cuales están vinculadas con la infor-

mación y la gestión del conocimiento. El área de información involucra la identificación, localiza-

ción, recuperación, almacenaje, organización y análisis de la información digital.  En lo que se

refiere a la Comunicación, consiste en compartir recursos y colaborar a través de las herramien-

tas digitales, implica la interacción y la participación en comunidades y redes, así como la sensibi-

lización intercultural. La creación de contenidos, establece la creación y edición de nuevos conte-

nidos; la integración y reelaboración del conocimiento y el contenido anterior; la producción de

expresiones creativas y la programación de los medios; así como la aplicación de los derechos de

propiedad intelectual y licencias. Tales competencias justifican ese cambio de rol del aprendiz, de

pasar de ser un solo espectador a convertirse en un sujeto participante (Ferrari, 2013).
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Por la parte de las competencias de aprender a aprender, este cambio de paradigma invita a

crear nuevos hábitos de formación, dejar en un segundo plano a la memorización y efectuar una

reingeniería en la educación, dándole un valor especial al desarrollo de estrategias metacogniti-

vas, lo que implica que el individuo, adquiera conocimientos, habilidades y actitudes para apren-

der,  a  través  del  desarrollo  modelos  mentales  que  permitan  almacenar  y  utilizar  de  forma

óptima lo aprendido (Román, 2011).

Ahora bien, dentro de los postulados teóricos, un PLE es algo que está en continuo movimiento y

que fluye a través de las personas desde la óptica del constructivismo social de Vygotsky y desa-

rrollado en la era digital dentro de los espacios del Conectivismo (Castañeda & Adell, 2013). En lo

que se refiere a la teoría del constructivismo social (también llamada histórico-cultural), tal  enfo-

que se basa en aprendizaje situado, donde el estudiante reconstruye su saber y el docente actúa

como mediador en el proceso andamiaje. La enseñanza se genera dentro de la Zona de Desarro-

llo Próximo (ZDP), aprendizaje guiado y bajo esquemas de cooperación, fomentando una ense-

ñanza recíproca (Vygotsky, 1978).

La ZDP, un espacio donde el aprendiz se desplaza ya sea en un límite inferior , trabajando de

forma independiente o en el superior, con la ayuda de alguien al que denominan MKO (por sus

siglas en inglés de More Knowledgeable Other) quien posee mayores competencias para guiarlo en

la actividad a desarrollar. En el caso de un PLE, este integra la ZDP más el conjunto de otros

conocimientos. Es decir, no sólo involucra la participación de personas, sino cualquier otro tipo

de construcción del conocimiento como lo que se genera en los Recursos Educativos Abiertos

(REA), que fungen como objetos que median el aprendizaje (Peña, 2013b).

Por otro lado, para poder entender un poco más la actuación del aprendiz en la gestión de su

PLE, es importante revisar una teoría en construcción, el Conectivismo. Apoyado de la teoría del

caos, de redes, de la complejidad, así como de la auto-organización. Tiene el propósito de descri-

bir cómo se desarrolla el aprendizaje en la era digital (Siemens, 2010). 
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En esta propuesta, el punto de partida es el individuo, por tal hecho, el desarrollo de la Web

transforma el rol de algunos usuarios, al pasar de consumidores a prosumidores (generador de

contenidos), participantes activos en la construcción del conocimiento. Basado en un aprendizaje

en red, crea las condiciones para el aprendizaje informal, continuo, a lo largo de la vida, donde el

Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) desempeña un papel importante (Siemens, 2010; Torres &

Costa, 2013).

Pasando a otros planos, existen tres escenarios o modalidades de aprendizaje: formal, no formal

e informal El primero se desarrolla en un contexto organizado, intencional y orientado a objetivo,

es decir, en instituciones educativas que se apoyan de un diseño curricular planificado y bajo una

estructura jerárquica. La experiencia educativa es reconocida por autoridades pertinentes. Para

efectos de su reconocimiento, se otorgan diplomas y calificaciones, evidencia que permiten al

aprendiz continuar o concluir con sus estudios (Cabero & Vázquez, 2013; Cobo & Moravec, 2011;

Peña, 2013a, 2013b; UNESCO, 2012) 

En tanto, el aprendizaje no formal se lleva a cabo como una actividad que da soporte a objetivos

específicos, desde atender las necesidades de las innovaciones sociales que se impone el mer-

cado laboral en el tiempo libre o en todas aquellas formas de desarrollo personal. Posee un

diseño de enseñanza estructurada, pero en esta experiencia, el participante no planea su apren-

dizaje a conciencia.  En la mayoría de los casos se genera en contextos comunitarios locales, en

áreas de trabajo o en actividades de la sociedad civil (Cabero & Vázquez, 2013; Cobo & Moravec,

2011; Peña, 2013a, 2013b; UNESCO, 2012).

En lo que se refiere al  aprendizaje informal,  carente de estructura formal y sin planificar. Es

espontáneo y se desarrolla en cualquier contexto de la vida cotidiana. La motivación por apren-

der se genera a partir de  los intereses o actividades que ejecuta el aprendiz. Es holístico y se

desarrolla a través de la práctica y de la interacción.  En ciertas situaciones, las competencias

adquiridas se reconocen por algún organismo representativo. Cabe mencionar que las comuni-
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dades virtuales, hoy en día, utilizan las insignias como un medio de reconocimiento a este apren-

dizaje invisible (Cabero & Vázquez, 2013; Cobo & Moravec, 2011; Peña, 2013a, 2013b; UNESCO,

2012). 

Ahora bien, los tres tipos de aprendizaje marcan un sendero que liga a tres términos: la pedago-

gía desde el plano de la educación formal, en sus diferentes niveles educativos; la andragogía,

vista desde la posición de la educación no formal, ofrece al adulto formación continua en las dife-

rentes esferas de su vida; por último, la heutagogía, que busca superar a la anterior, evoca un

aprendizaje autodeterminado, planificado con objetivos ad hoc a las necesidades del individuo,

un aprendiz libre y con cierto nivel de criticidad y creatividad que busca un aprendizaje autentico

a lo largo de la vida (Adell & Castañeda, 2013). 

DERRIBANDO LAS BARRERAS ENTRE LOS APRENDIZAJES

La Organización  Internacional  del  Trabajo señala  que en materia de formación permanente,

existe la necesidad que las naciones (principalmente la de en vías de desarrollo) realicen trans-

formaciones en sus sistemas de educación y capacitación profesional. Mediante estrategias que

faciliten la transición escuela-empleo. Los sistemas de formación deberán ser flexibles y respon-

der a las necesidades de la sociedad actual. Las reformas educativas deben estar orientadas a

facilitar el acceso al aprendizaje y no únicamente para la formación en categorías ocupacionales

específicas (OIT, 2014).

Estas transformaciones educativas invitan a tomar el desafío, motivando al aprendiz a concienti-

zarse del alcance que tienen los recursos de la Web Social, para gestionar sus actividades de for-

mación, y que no solamente pueden ser utilizados para fines recreativos. Lo anterior, conlleva

discutir las necesidades reales de la sociedad del conocimiento. Sistemas educativos más flexi-

bles y abiertos que ofrezcan nuevas alternativas al aprendizaje permanente. Esta era tecnológica,

motiva a dar un cambio estructural en las prácticas educativas. Uno de los descubrimientos, la
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Web Social, un conjunto de recursos que promueve un aprendizaje social y significativo. Des-

pierta el interés e invita a sumergirse en la tubería de la red. Con enfoques conectivistas, el parti-

cipante se orienta a un aprendizaje autodirigido (Aguirre & Ruiz, 2012; Navas& Fonseca, 2013;

Siemens, 2010). 

Por otra parte, la formación virtual ha sufrido transformaciones, al pasar de una simple transmi-

sión de contenidos, a espacios de aprendizaje y de formación que están siendo ajustados a los

conocimientos, necesidades y demandas del individuo. Esto indica que los objetos y personas

con los que se aprende ya no sólo se encuentran en los ámbitos formales de educación (Marín &

Llorente, 2013; Urbina, Arrabal, Conde & Ordinas, 2013).

Por lo antes mencionado, es necesario romper las barreras, que durante años se han generado

entre el aprendizaje formal, no formal y el informal. En la sociedad actual, tal acción favorece el

aprender a aprender para la formación permanente. Promover el desarrollo de PLE, en función

de las necesidades e intereses del individuo permite una formación continua, ya que al ser abier-

tos, los espacios de aprendizaje pueden mantenerse activos, a diferencia de los cursos agenda-

dos en plataformas LMS. Además, a partir de estos, se promueve una identidad digital (Castaño,

2013; Cruz & Puentes, 2013; Marín, Lizana & Salinas, 2014; Prendes, Castañeda, Ovelar & Carrera,

2014).

El motivo para utilizar los PLE no es técnico, sino un asunto ético, filosófico y pedagógico. Las

limitantes no son los recursos del que se dispone, sino continuar creyendo que la única forma de

aprender es seguir apegándose a las viejas formas de enseñar, aun empleando tecnología. Rom-

per con este esquema, requiere un cambio de actitud de los diversos actores del sistema educa-

tivo. Aspecto que debe reflejarse en mayor apoyo institucional y difusión de proyectos; la coordi-

nación y el trabajo cooperativo entre docentes; una mayor formación en práctica y su transversa-

bilidad en el currículo; así como romper con la resistencia al cambio (Navas, 2013; Prendes et al.

2014; Rodrigues & Lobato, 2013; Santamaría, 2010).
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Identificar al aprendiz, no sólo refiere a la figura del estudiante o individuo en formación, sino

que integra además, al docente, un co-aprendiz, que requiere aprender a aprender, las nuevas

estrategias de enseñanza-aprendizaje mediados con tecnología. Un facilitador competente digi-

talmente, donde la necesidad de adopción e integración de PLE, no sólo se aplique desde un

punto de vista técnico, sino desde una perspectiva pedagógica. La eficacia de los entornos virtua-

les no la aporta su estructura física sino la dinámica que involucra el uso de los recursos, sopor-

tes y herramientas de las que se dispone. Por tanto, para facilitar su aprendizaje y gestión del

conocimiento personal, debe integrarse a un proceso de recualificación permanente orientado al

uso y manejo de las TIC y su aplicación (Barroso & Llorente, 2013; Cabero-Almenara & Marín,

2013; Calvo, 2012; Gallego-Arrufat & Chaves-Barboza, 2014; Leal, Hernández, García & Padilla,

2013; Llorente, 2013a; Urbina et al. 2013; Puentes & Cruz, 2013). 

La gestión de un PLE conlleva que el aprendiz busque de forma efectiva información; reconozca y

exprese su opinión personal; sea capaz de compartirlo; diferenciar su posición reflexiva; adoptar

nuevas perspectivas; así como formular y representar conocimientos. Para promover un apren-

dizaje autónomo y eficaz, es fundamental tener un acceso abierto a la red y a los contenidos, así

como la gestión del tiempo, la planificación y realización de las actividades en el espacio elegido

(Marín, Negré & Pérez, 2014; Rodríguez, Rubio, Galván & Barberà, 2014).

Ahora bien, que un aprendiz tenga control del uso de la tecnología no significa que exista un con-

trol de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En algunos casos, utilizan las TIC, desde perspecti-

vas tecnológicas e instrumentales y no desde posturas pedagógicas. Esto significa que no sólo es

necesario el conocimiento y suministro de las herramientas disponibles, sino la atribución de

sentido que se le da. Situación que implica una combinación de competencias, las digitales y las

de aprender a aprender. Desde posiciones constructivistas y en el plano formal, se pueden desa-

rrollar actividades que se centren en reforzar la clase, la localización de información complemen-

taria, la consulta de documentos, la ejecución de prácticas, tener acceso a ejemplos, reflexionar
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lo aprendido, recibir retroalimentación, recibir  asesorías en tiempo real,  entre otros aspectos

(Álvarez, 2014; Cabero, 2013; Cabero & Vázquez, 2013; Cataldi & Lage, 2013; Martínez Gimeno &

Torres Barzabal, 2013; Rodríguez et al. 2014).

Lo anterior refuerza lo argumentado por Castañeda y Adell (2013) quienes señalan que un  PLE es

algo que está en continuo movimiento y que fluye a través de las personas. Se visualiza desde el

constructivismo social de Vygotsky y desde el Conectivismo. Dan preferencia a las estrategias de

las instituciones de enseñanza aprendizaje descentralizadas. Promueve la autonomía y la organi-

zación individual, traducido en un aprendizaje autorregulado. A través de los medios sociales, el

aprendiz asimila, participa en la generación de conocimiento colectivo y realiza su propia cons-

trucción de significados (Llorente, 2013b; Rodrgues & Lobato, 2013). 

En el plano formal, las experiencias de éxito, están asociadas con la metodología centrada en el

estudiante  y  las  herramientas  empleadas  (Castañeda  &  Soto,  2010).  Algunos  estudios  han

empleado el aprendizaje basado en problemas y e-portafolios, porque permiten evidenciar todo

el proceso de aprendizaje. Además que el participante puede autoevaluarse y co-evaluar a sus

compañeros, así como aprender no solo de sus compañeros de clase, sino también de sus redes

personales (Cruz & Puentes, 2013).

Para motivar la gestión eficaz del PLE, existen algunas estrategias, tales como la creación y atri -

bución de insignias. Sin embargo, todavía son creados desde las instituciones formativas y otor-

gados de forma individual. Se busca que poco a poco, estas sean creadas y distribuidas a grupos.

También que cualquier usuario pueda crear un grupo y otorgue reconocimientos que deban ser

aceptadas o rechazados por sus miembros (Santos, Pedro, Almeida & Aresta, 2013).

De acuerdo a Peña (2013 a, 2013b,) un PLE desmarca los límites entre los escenarios de aprendi -

zaje, al aportar al aprendiz, flexibilidad y un margen de actuación. A partir de esto, identifica el

término de trans-aprendizaje, que refiere a incluir recursos de tipo informal en los salones de
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clases. Se busca el reconocimiento del aprendizaje informal, que también es posible desarrollarlo

en ambientes formales.

Promover PLE sin importar si es para el aprendizaje formal, no formal e informal, conlleva un

cambio de paradigma que transformará la forma de gestionar el conocimiento. Aprender a ir con

el cambio, es un trabajo que involucra no sólo a los docentes y especialistas en estrategias edu-

cativas, sino a representantes de políticas públicas. Es necesario dejar de depender de una califi-

cación numérica para evaluar el desempeño académico. Introducir tecnologías a proyectos edu-

cativos, no sólo requiere contar con el recurso financiero y la infraestructura tecnológica, sino va

más allá, traspasando terrenos pedagógicos, que involucren un cambio de actitud, acompañado

de las competencias digitales y las de aprender a aprender. Romper esquemas e introducirse en

esta nueva dinámica de enseñanza-aprendizaje en un ambiente basado en hábitos mediáticos

saludables. 

Un PLE analizado desde las posturas del Constructivismo Social y del Conectivismo, invita a cen-

trar la atención en la ZDP, donde la mediación del aprendizaje puede venir de un agente externo

(experto en algún tema) o a través de los REA. Un aprendizaje que permite el desarrollo de Redes

Personales de Aprendizaje (PLN, por las siglas en inglés de  Personal Learning Network) no sólo

para su periodo educación formal sino a lo largo de la vida, en los diferentes contextos de la vida

cotidiana. Para esto, será necesario desarrollar competencias digitales y del aprender a apren-

der. De tal forma que al hablar de un aprendizaje permanente, este no se encapsule en la esfera

de la educación formal, sino que fomente la hibridación de los tres tipos de aprendizaje: formal,

no formal e informal. 

Para finalizar, es importante mencionar que al gestionar un PLE en la red, el aprendiz no está

exento de las toneladas de información y distractores con los que pudiera enfrentarse. Para esto,

se recomienda crear un ambiente basado en hábitos mediáticos saludables, que implica la valo-

ración de tiempo empleado en la navegación por internet, lo que conlleva llevar una agenda de
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actividades con espacios de desconexión diaria para contrarrestar la llamada infoxicación digital

(Aguaded & Romero, 2015) (Ver figura 1)

Figura 1. El PLE con sus diversos escenarios de aprendizaje. Fuente: Adaptado de Peña (2013) e
información de Álvarez (2014).

CONCLUSIONES

La sociedad necesita cambiar el paradigma de la educación. Hablar de gestionar conocimiento

conlleva a proponer esquemas de aprendizaje que no sólo se estacionen en el periodo de forma-

ción, sino en el desarrollo de espacios de aprendizaje que, a partir de su creación, permita al par-

ticipante, ser un medio para la educación a lo largo de su vida. Aspecto que se nutrirá con las

redes que se formen, a partir de las interrelaciones que se fomenten con otros miembros.

Ahora bien,  construir PLE como estrategia de mejora, no asegura el éxito del programa educa-

tivo, se necesita de la participación activa de sus usuarios. Se busca integrar esquemas de cola-

boración, orientados a enriquecer la experiencia educativa. Los contenidos deben ser adaptados

al contexto en el que se imparte el programa. Para esto es importante tener en cuenta el desa-

rrollo de las competencias digitales y las de aprender a aprender.
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Las actividades formativas que se desarrollan en los PLE, se establecen a partir de herramientas

y estrategias que promueven la lectura, la reflexión y relación con otras personas. Por tanto, el

papel que desempeña el aprendiz es crucial, ya que si no existe la actitud de enfrentar los desa-

fíos que le imponga la gestión de su entorno personal, muy difícilmente se obtendrá el resultado

deseado. Un PLE no es una moda pasajera que trajo la era digital, es una opción para la mejora

del aprendizaje, con un carácter dinámico, enriquecido con las redes de aprendizaje que se van

formando y reconstruyendo con el paso del tiempo.

Al hablar de la gestión de PLE, es relevante hacer mención de la promoción de hábitos mediáti -

cos saludables, ya que navegar todo el día en la red, no significa que se esté gestando conoci-

miento. Como en los ambientes físicos, las actividades que se desarrollan en ambientes virtuales

deben estar planificados. La intención de uso de los recursos de la Web Social no debe quedarse

en el uso recreativo, que es por lo regular, la actividad que más tiempo absorbe. Cada vez más, el

aprendizaje debe ir ganando terreno en los medios sociales. 

Para finalizar, las necesidades de la sociedad del conocimiento invitan a derribar las barreras de

los diferentes escenarios del aprendizaje. Dar apertura a experiencias auténticas, bajo esquemas

flexibles que promuevan el empoderamiento y la participación del individuo. La actividad en red,

a través de PLE, alternativa que promueve la formación permanente y reduce tal distanciamiento

entre lo formal, no formal e informal.
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